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Положение 

О Совете МБДОУ д/с «Огонёк» 

 

I. Общие положения 

 

I.1. Совет МБДОУ д/с «Огонёк» (далее – Совет Учреждения) являет-

ся коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответ-

ствии с Уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к 

компетенции Учреждения и реализующим принцип демократического, госу-

дарственно-общественного характера управления образованием. 

I.2. Совет Учреждения осуществляет свою деятельность в соответ-

ствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Алтайского края, Администрации района, Уставом  Учреждения, 

а также регламентом Совета Учреждения, иными локальными нормативными 

актами  Учреждения. 

I.3. Основными задачами Совета Учреждения (далее – Совет) явля-

ются:  

I.3.1. определение основных направлений (программы, плана) развития  

Учреждения; 

I.3.2. защита и содействие в реализации прав и законных интересов 

участников образовательных отношений; 

I.3.3. участие в определении профилей обучения, систем оценивания 

знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других существенных 

составляющих образовательного процесса; 

I.3.4. содействие в создании оптимальных условий для осуществления 

образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, в повы-

шении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образова-

тельных потребностей населения; 

I.3.5. повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельно-

сти, стимулирование труда работников и общественный контроль рацио-

нального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, до-

ходов от собственной деятельности Учреждения и привлеченных средств из 

внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

I.3.6. контроль и содействие здоровым и безопасным условиям обуче-

ния, воспитания и труда в Учреждении; 

I.3.7. участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участни-

ками образовательных отношений в случаях, когда это необходимо. 



I.3.8. деятельность членов Совета основывается на принципах добро-

вольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласно-

сти. 

I.4. Уставом  Учреждения предусматривается: 

а) численность и порядок формирования и деятельности Совета; 

б) компетенция Совета; 

в) изменение компетенции иных органов самоуправления  Учреждения 

с учетом вопросов, отнесенных к компетенции Совета. 

I.5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете. 

 

II. Структура и состав Совета, порядок его формирования 

 

II.1. Совет создается в составе с использованием процедур выборов, 

назначения и кооптации. 

II.2. Совет состоит из избираемых членов, представляющих: 

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней 

дошкольного образования; 

б) работников Учреждения;  

г) учредителя; 

д) кооптированных членов. 

В состав Совета по должности входит заведующий Учреждения и один 

представитель Учредителя, назначаемый приказом комитета по образованию 

Администрации района. 

II.3. Общая численность Совета определяется Уставом  Учреждения.  

Совет состоит из 9 избираемых членов, представляющих: родителей 

(законных представителей) воспитанников - 3 чел. (избранных на  родитель-

ских собраниях групп, по одному от каждой группы); работников Учрежде-

ния – 2 чел. (избранных на общем собрании работников); остальные места 

занимают заведующий, представитель Учредителя, кооптированные члены 

(другая общественность поселения). 

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обуча-

ющихся избираются на родительском собрании (с участием делегатов от 

групп).  

II.4. В случае организации выборов членов Совета из числа родителей 

посредством родительского собрания применяются следующие правила: 

-  делегаты собрания  избираются на групповых родительских собрани-

ях по 1 от каждой группы. Решение об избрании делегата на собрание при-

нимается большинством голосов родителей (законных представителей), при-

сутствующих на групповом собрании, и оформляется протоколом, подписы-

ваемым всеми участниками собрания; 

-  собрание признается правомочным, если в ее работе принимают уча-

стие не менее двух третей избранных делегатов. Собрание избирает из своего 

состава председателя, секретаря и при необходимости счетную комиссию; 

- члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на со-

брании . Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены 



делегатами конференции, директором Учреждения, представителем Учреди-

теля в составе Совета; 

- решения собрания  принимаются голосованием большинством голо-

сов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым 

председателем и секретарем. В случае избрания счетной комиссии к прото-

колу собрания  прилагается протокол счетной комиссии; 

-порядок голосования (тайное или открытое) утверждает собрание. 

II.5. Члены Совета могут избираться на общесадовском родительском 

собрании, при проведении которого применяются правила, аналогичные 

предусмотренным пунктом 2.4. настоящего Положения. 

II.6. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на 

общем собрании работников Учреждения, при проведении которого приме-

няются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 2.4. настоящего 

Положения. 

II.7. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению 

своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от 

общей численности членов Совета, определенной Уставом  Учреждения.  

II.8. Заведующий  Учреждения по истечении трехдневного срока по-

сле составления списка избранных членов Совета издает приказ, в котором 

утверждает этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем из-

вещает Учредителя.  

На первом заседании Совета избирается председательствующий на за-

седании и секретарь заседания.  

II.9. Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав чле-

нов из числа работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или 

косвенно связана с Учреждением или территорией, на которой оно располо-

жено, представителей общественных организаций, культуры, депутатов, об-

щественно-активных граждан, представителей органов самоуправления 

Учреждения.  

(Кооптация – это введение в случаях предусмотренных Уставом 

Учреждения, в состав Совета новых членов Совета без проведения выбо-

ров.) 

Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоя-

тельно.  

После проведения процедуры кооптации Совет считается сформиро-

ванным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом засе-

дании сформированный в полном составе Совет выбирает из своего числа 

постоянного на срок полномочий Совета председателя, заместителя, секрета-

ря Совета.  

II.10. Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия 

выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довы-

боров соответствующими конференциями (собраниями) в порядке, опреде-

ленном настоящим Положением. Процедура выборов нового состава выбор-

ных членов Совета по истечении срока их полномочий осуществляется в по-



рядке, определенном настоящим Положением, в срок не позднее трех меся-

цев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета. 

 

III. Компетенция Совета 

 

- согласование Программы развития Учреждения, Положения об оцен-

ке качества работы сотрудников Учреждения, их стимулирования и других 

локальных актов в пределах его компетенции; 

- рассматривает ежегодный отчет о результатах самообследования 

Учреждения; 

- согласование по представлению заведующего Учреждением: сметы 

расходования средств, полученных Учреждением от уставной, приносящей 

доходы деятельности и  иных внебюджетных источников; введения новых 

методик образовательной деятельности и образовательных технологий; из-

менения и дополнения Правил внутреннего распорядка Учреждения; 

- принятие решений о создании в Учреждении объединений – кружков, 

клубов, консультационных пунктов, а также может запрашивать отчет об их 

деятельности; 

-содействие привлечению внебюджетных средств, для обеспечения де-

ятельности и развития Учреждения, определения цели и направления их рас-

ходования. 

Вносит руководителю Учреждения предложения в части: материально-

технического обеспечения и оснащения образовательной деятельности, обо-

рудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); созда-

ния в Учреждении необходимых условий для организации питания, меди-

цинского обслуживания воспитанников; мероприятий по охране и укрепле-

нию здоровья воспитанников; развития воспитательной работы в Учрежде-

нии. 

 

IV. Организация деятельности Совета 

 

IV.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельно-

сти Совета, определяются Уставом  Учреждения. Вопросы порядка работы 

Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, 

принимаемым им самостоятельно. 

IV.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, 

которые проводятся по мере необходимости, но не реже 2 разв год .  

IV.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его от-

сутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета об-

ладают также заведующий Учреждения и представитель Учредителя в соста-

ве Совета.  

IV.4. На заседании (в порядке, установленном Уставом Учреждения и 

регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компе-

тенции Совета. 



IV.5. Первое заседание Совета созывается заведующим Учреждения не 

позднее чем через месяц после его формирования.  

IV.6. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, опреде-

ленным регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позд-

нее чем на втором его заседании. 

IV.7. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Со-

вета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, созда-

вать постоянные и (или) временные комиссии Совета. Совет определяет 

структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета 

их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регла-

мент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые ли-

ца, которых Совет сочтет необходимым привлечь для обеспечения эффек-

тивной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии яв-

ляется членом Совета. 

IV.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не ме-

нее половины от числа членов Совета, определенного Уставом Учреждения. 

Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель пред-

седателя.  

IV.9. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голо-

сов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосова-

нии, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и 

секретарем Совета.  

IV.10. Решения по пунктам 3.1.2. и 3.1.11. настоящего Положения 

принимаются представителями родительской общественности, входящими в 

Совет, а также кооптированными членами.  

При осуществлении функции, предусмотренной пунктом 3.1.2. настоя-

щего Положения, в заседании Совета не вправе участвовать представители 

работников Учреждения, а заведующий Учреждения и представитель Учре-

дителя Совета не вправе принимать участие в голосовании.  

IV.11. Для осуществления своих функций Совет вправе: 

а) приглашать на заседания Совета любых работников Учреждения для 

получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, 

входящим в компетенцию Совета; 

б) запрашивать и получать у директора Учреждения и (или) Учредите-

ля информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том 

числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.  

IV.12. Организационно-техническое обеспечение деятельности 

Совета возлагается на администрацию Учреждения (в случае необходимости 

- при содействии Учредителя). 

 

V. Председатель Совета, заместитель председателя Совета, секретарь 

Совета 

 

V.1. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосова-

нием из числа членов Совета большинством голосов.  



Представитель Учредителя, заведующий и работники Учреждения не 

могут быть избраны председателем Совета.  

V.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созыва-

ет заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании 

ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выпол-

нение.  

V.3. В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществ-

ляет один из его заместителей, избираемый из числа членов Совета большин-

ством голосов.  

V.4. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего со-

става секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний 

Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний.  

 

VI. Обязанности и ответственность Совета и его членов 

 

VI.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и вы-

полнение решений, входящих в его компетенцию.  

Заведующий Учреждения вправе самостоятельно принимать решение 

по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необхо-

димого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки. 

VI.2. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения 

законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

VI.3. Решения Совета, противоречащие положениям Устава Учрежде-

ния,  не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению 

заведующим Учреждения, его работниками и иными участниками образова-

тельных отношений. 

VI.4. В случае возникновения конфликта между Советом и заведую-

щим Учреждения (несогласия заведующего с решением Совета и/или несо-

гласия Совета с решением (приказом) заведующего), который не может быть 

урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу прини-

мает Учредитель. 

VI.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, си-

стематически (более 3 раз подряд) не посещающий заседания без уважитель-

ных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета. 

VI.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в сле-

дующих случаях: 

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 

- при отзыве представителя Учредителя; 

- при увольнении с работы заведующего Учреждения, или увольнении 

работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть 

кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с 

членством в Совете; 



- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию 

члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запре-

щение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с рабо-

той с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие несня-

той или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления. 

VI.7. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет прини-

мает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо 

кооптации). 
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